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A HUMAN WAY OF MANAGING SERVICES

IT IS ABOUT CONSTRUCTING NEW I1DEAS

Hermés Engineering wants to help leading organisations
achieve their business objectives through the innovative
use of Information Technology.

Hermés Engineering has more than 100 employees,
represented in Belgium and Luxembourg, from where they

are supporting organisations in a multitude of sectors.

We are looking for

IT CONSULTANTS

for our branches in Brussels and in Luxembourg

SOFTWARE ENGINEERS

UNIX, Windows, distributed architecture JAVA, J2EE (Websphere, Weblogic, Jboss,
Eclipse),Struts, Spring, xDoclet, Hibernate Microsoft .NET (C#, VB, ASP)
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BUSINESS INTELLIGENCE SPECIALISTS

RDBMS & Business Intelligence, Oracle, Sybase, SQL Server, UDB, TERADATA
Oracle Warehouse Builder, AB Initio, Business Obijects Data Integrator, OLAP (Hyperion),
Data Mining, SAS
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PACKAGE INTEGRATOR

DBA, Peoplesoft, MS Dynamics, SAP

Send your cv to hr@hermes-ecs.com
and surf on www.hermes-ecs.com

26, rue de l'industrie * B - 1400 Nivelles
149, route d’'Arlon « L - 8009 Strassen

© © ¢ 0006000000000 0000000000000000000000 0o

WE SPEAK YOUR LANGUAGE www.hermes-ecs.com

AIMs - Rue de Houdain 9
B-7000 MONS - Belgium

Tél.: +32 (0)65 37 40 36

Fax: +32 (0)65 37 40 35

Site: http://www.aims.fpms.ac.be
e-mail: aims@fpms.ac.be
Compte: 270-0090135-75

Cellule emploi: Madame Place
Tél.: +32 (0)65 37 40 37

e-mail: aims.emploi@fpms.ac.be

PRESIDENT
Daniel GAUTHIER (1981)

PRESIDENTS HONORAIRES

Joseph MEURET (1943)
Raoul NORMAND (1947)
Karl CHOQUET (1949)
Jean-Pierre GERARD (1956)
Armand HENRIETTE (1960)
Charles MEDART (1961)
Henri CHAUSTEUR (1964)
Philippe DELAUNOIS (1965)
Jacques HUGE (1970)

VICE-PRESIDENTS

Pierre LINARD de GUERTECHIN (1963)
Bernard PREAT (1971)

Michel FIEVEZ (1980)

Marc DELPLANCQ (1984)

René POLIART (1986)

Dominique VOLON (1986)

Laurent COSTER (1991)

Philippe PRIEELS (1995)

Damien BACHELART (2004)

A~ e~~~ o~~~ —~

RECTEUR DE LA FPMs
Calogero CONTI (1978)

SECRETAIRE GENERAL
Claude JUSSIANT (1964)

SECTIONS DE L’AIMs

Bruxelles: Pierre LINARD de GUERTECHIN (1963)
Centre: Philippe PRIEELS (1995)

Charleroi: Dominique VOLON (1986)
Liege-Luxembourg: Marc DELPLANGCQ (1984)
Mons: René POLIART (1986)

Nord: Bernard PREAT (1971)

France: Michel FIEVEZ (1980)

Jeunes: Damien BACHELART (2004)

Peyresq: Laurent COSTER (1991)

COMITE DE REDACTION

Alain CORNU (1967)

René DE COOMAN (2001)
Jean-Francois DERUDDER (1959)
Pierre DUPONT (1995)

Bernard PREAT (1971)

LE JOURNAL parait tous les deux mois. Les articles doivent étre remis pour le 1¢" de
chaque mois impair. Les articles a remettre en format Word sur disquette ou par
e-mail, les photos sur papier ou en format .jpg (300dpi), .tif ou .eps par e-mail.

Les documents fournis ne sont pas rendus sauf demande expresse.

AIMS // JANVIER-FEVRIER 2009

EDITO

2009... a new world !

Chers ami(e)s,

Feu 2008... une année a oublier. Avec 2009 vient I'espoir
de nombreux changements. Le charismatique nouveau

président des Etats-Unis a compris la nécessité d’un lea-
dership US différent.

Aujourd’hui, plus que jamais, les problémes sont devenus
globaux : terrorisme, écologies, finance, contagion infec-

tieuse, économie. Gendarmer le monde seul est devenu

inefficace et contraint a un impopulaire isolement.

[l faut dorénavant coordonner la mise en place de ces solutions avec de nouvelles puissan-
ces que sont I'Inde, la Chine, le Brésil, la Russie, I'Arabie Saoudite.

Le sommet du G20 en est la premiere illustration. Le moment est idéal pour mettre tout cela
en ceuvre et de rendre plus efficaces des institutions comme FMI et les Nations-Unies.

Dans la crise récente, nous avons vu I'Europe de « super-Sarko » nettement plus active et
nous démontrant combien il est temps de doter I'Union Européenne d’une présidence stable
et forte, ce que devrait nous donner la nouvelle constitution.

En Belgique aussi nous démarrons 2009 plus sereins avec un gouvernement plus discret
et qui pourrait peut-étre nous surprendre positivement par une solution a notre challenge
communautaire.

Au niveau régional, le Plan Marshall devrait commencer a faire de 'effet et les élections a
venir devraient booster quelque peu notre économie.

Enfin a Mons, en 2009, la mise en place de la fusion de 'université tant attendue devrait
permettre plus d’ouverture dans la formation de nos ingénieurs.

116 jeunes AlIMs ont rejoint notre association d’Alumni. Welcome !

Ce sont eux qui seront les décideurs du monde de demain, ce sont eux qui animeront notre
association et ¢’est avec eux qu’aujourd’hui nous voulons la faire évoluer.

Me voila @ mi-mandat, le bilan des activités en ligne avec mes objectifs.
Reste maintenant a convaincre I'ensemble des ingénieurs a s’affilier et a cotiser.

Meilleurs veeux a tous !

Votre Président,

oW 0 o

Daniel Gauthier
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J’ai fait un réve...

Chers Jeunes Gollégues,

Je voudrais a mon tour, au nom
de tous les Alumni ¢’est-a-dire cet-
te communauté d’ingénieurs qui
ont réussi la méme formation que
vous, vous présenter toutes nos
félicitations. Félicitations car vous
avez dans vos mains un fantasti-
que dipléme, prenez-en conscien-
ce, un merveilleux ticket d’entrée
pour une vie passionnante!

Cette semaine j’ai fait un réve, je
vous voyais dans 20 ans, j’étais
I'un des jeunes diplomés et je re-
gardais particuliéerement deux an-
ciens de la promotion 2008, j’ob-
servais Jacques et Philippe.

EN ORDRE DE COTISATION ?

Vérifiez sur I’étiquette.

Pxxxx signifie : Cotisation payée pour
I'année xxxx (il y a 2 semaines)

yyyy* signifie : Cotisation non payée
pour I'année yyyy (il y a 2 semaines)

Les membres en retard de paiement
de cotisation, peuvent effectuer
leur(s) versement(s) sur le compte
n°® 125-9737145-85 cotisation/AIMs

Ceci nous évitera de devoir vous
relancer personnellement... dans
quelques semaines.

Jacques, homme d’affaires accompli, a la
téte d’'une société d’engineering occupé
a lancer un réseau international, cadre
brillant heureux d’un succes acquis a force
de travail, de ténacité.

Philippe, patron dune PME florissante
dont la presse évoquait régulierement la
croissance et le succes, une entreprise
ou il avait su mobiliser les énergies et les
finances au point d’en faire un partenaire
technologique incontournable.

Leur succes, ils le devaient a eux-mémes.

Ce qui m’impressionnait n’était pas tant
leur leadership sur les autres mais bien
leur leadership sur eux-mémes.

Leur capacité a se connaitre eux-mémes, a
connaitre leurs valeurs, leurs motivations,
leur personnalité ; leur capacité a prendre des
risques en étant constamment courageux;
leur capacité a communiquer afin d’ouvrir
leurs visions aux autres efficacement avec
confiance et enthousiasme ; leur capacité a
controler leurs progrés et résultats, afin de
toujours savoir et comprendre ou ils en sont
et de pouvoir définir ou ils veulent aller !

Philippe et Jacques, ces succes sont les vo-
tres mais ils sont aussi le résultat d’'un par-
cours ol vous aviez su extraire le meilleur
de vos rencontres et des avis précieux que
I'on vous avait donnés.

Jacques et Philippe souvenez-vous, il y
a déja 20 ans vous étiez ces jeunes ingé-
nieurs qui démarraient leur carriere.

Lors d’'une de ces soirées festives vous aviez
parlé avec un Alumni, il vous avait dit :

Réussir une carriére :

+c’est ne pas craindre d’aborder des
techniques, des langues, des cultures
qui ne vous sont pas familieres ;
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+ c’est étre prét a bouger, a accepter de
travailler ailleurs et autrement.

Un avis qui s’était avéré, plus que précieux.

[l vous avait aussi recommandé de rencon-
trer une de ses relations : «il cherche des
collaborateurs avec votre profil». Quelques
jours plus tard vous démarriez votre vie
professionnelle... C'est alors que vous avez
compris toute la puissance, toute I'impor-
tance, tout I'appui, que pouvait vous appor-
ter un réseau d’anciens.

Souviens-toi Jacques, ¢’est au cours d’'une
réunion sectorielle - on parlait de « faire du
Networking » a I'époque - que tu avais ren-
contré des Alumni de Polytech. s t’avaient
alors parlé de cette entreprise a repren-
dre. Un tuyau inestimable ! C’est pour avoir
apporté cette affaire a ta multinationale
que tu es devenu le patron de la division
« Fusions-Acquisitions »

Souviens-toi Philippe, tu avais fait le tour
de tes premieres expériences profession-
nelles et tu avais trés envie de devenir ton
propre maitre. Tu te sentais une ame d’en-
trepreneur.

Mais comment s’y prendre ? A ce moment-
la, tu avais une idée mais pas encore de
projet précis. Et ¢’est auprés du club que
tu as trouvé les connections qui te man-
quaient, I'aide pour élaborer ce projet qui
est devenu un succeés.

Mais pourquoi vous avoir parlé de ce
réve ?

Parce que vous devez savoir que l'asso-
ciation Polytech Mons Alumni sera une
ressource extrémement précieuse tout au
long de votre carriére. Un appui constam-
ment & vos cotés. Un réseau indispensable
et en continuel développement.

Ainsi cette année, nos venons de créer un
club afin de renforcer le Networking, fa-
voriser les rencontres professionnelles et
appuyer les créations d’entreprises. Nous
avons aussi, et ¢’est la partie la plus festive,
créé un Award. Objectif : encourager et ré-
compenser la meilleure idée entrepreneu-
riale ou la meilleure initiative favorisant
I'esprit d’entreprise au sein de notre com-
munauté d’ingénieurs. Il s’agit d’'un prix de
2.500 € qui sera attribué ce soir.

Nous avons élu 6 nominés, 3 projets
concrets et 3 initiatives que nous avons
souhaité mettre en évidence :

1. BE Angels

2. Club des Entrepreneurs
3. Laserco

4. Genlis

5. IpraTech

6. PlayLan

Mais suspense ! Le prix sera remis ce soir
au Chateau de Beloeil.

Mesdames, Messieurs, chers Collégues,
encore toutes nos félicitations. Nous vous
souhaitons bon vent, ayez de l'audace,
forgez-vous votre opinion et défendez-la !

Discours de Daniel GAUTHIER
Président de I’AIMs lors du Polytech
Mons Day, édition 2008

Note de la Rédaction :

La Faculté Polytechnique de Mons, la Fédéra-
tion des Etudiants et I'Association des Ingé-
nieurs de Mons ont organisé un événement
marquant et prestigieux qui a permis de
rassembler I'ensemble de la communauté
de la Polytech. Créée en 2007, cette mani-
festation permet de féter la nouvelle promo-
tion, fraichement diploémée.

En fusionnant trois évenements clés, a sa-
voir la remise des diplomes de la Faculté, le
défunt Bal des Mines de la Fédération des

Etudiants et la Cérémonie du Commence-
ment de I'AIMs, le Polytech Mons Day entend
créer, et renforcer, les rencontres, les liens
et les échanges au sein méme de la commu-
nauté, toutes générations, orientations et
situations professionnelles confondues.

Apres une premiéere édition au Chateau de
Seneffe, c¢’est le Chateau de Beloeil qui, le
25 octobre, a accueilli cet événement de
prestige.

Polytech Mons Day 2008 - Beloeil

Pour vous donner I'eau a la bouche, sachez
ceci : I'apéritif a été servi dans les magni-
fiques salons du Chateau, la soirée dan-
sante et la petite restauration ont eu lieu

dans I'Orangerie, un orchestre et un Dj ont
été chargés de faire danser les nombreux
participants durant une large partie de la
nuit, bien d’autres surprises ont contri-
bué a rendre, cette soirée mémorable...
et notamment la remise de I'’Award 2008,
prix annuel de 2.500 € récompensant le
membre de notre association ou de notre
école qui a proposé la meilleure idée en-
trepreneuriale ou le projet potentiellement
le plus porteur d’avenir, a Laurent COSTER
pour la création de Genlis Métal, et a David
SERGEANT pour son projet Ipratech.

Pour voir les photos : www.aims.fpms.
ac.be - http://pmd.fede.fpms.ac.be/
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La Section Jeunes AlMs

Au sein de P'AlMs, la section
«Jeunes» est I'un de nos axes
prioritaires. Les jeunes sont
notre avenir. lls savent montrer
leur  enthousiasme et ont
beaucoup d’idées a faire partager
qui influeront le devenir de
I’association.

Cahier biométrie

En pages centrales vous trouverez un
cahier d’introduction sur la biométrie. |l
est complété par un dossier détaillé sur
notre site web (partie privée). Allez-y jeter
un ceil, vous serez agréablement surpris.

Merci a Bernard, Franck et Robert qui ont
constitué ce dossier fort étoffé.

A qui s’adresse la section Jeunes ?

Aux cing dernieres promotions sorties de
la Faculté. Que vous soyez entrepreneur,
chercheur, industriel ou ingénieur employé
dans les secteurs public et privé, la section
Jeunes est faite pour vous !!! D’ailleurs,
I'appartenance aux Jeunes AlMs n’interdit
pas d’étre également membre d’'une section
géographique.

Pourquoi une section Jeunes ?
La section Jeunes a plusieurs objectifs :

+elle se doit de devenir une référence
pour les étudiants de la Polytech, de leur
faire découvrir I’AIMs et de les conduire
a y adhérer :
Semes, offres de stages, conseils pour la
rédaction de CV, acces a un large carnet
d’adresses, aide a la recherche d’emploi
(enparticipantnotammental’organisation
des Journées des entreprises, au Forum
de 'emploi, ...) ;

bowling, barbecue des

* rapprocher les générations au sein de
I'AIMs en organisant des rencontres a
theme comme le banquet du Doudou qui
rassemble pres de 400 personnes, le
Polytech Mons Day, ou en jouant un role
actif au sein du Club des Entrepreneurs,
avec ses nombreuses occasions de
rencontrer et de partager ses expériences
avec d’autres participants ;

*jouer un role social (en s’occupant
d’activités telles que I'encadrement des
enfants d’un home,...)

-fédérer les jeunes ingénieurs et
organiser des activités originales qui
leur sont destinées, ainsi qu’a I'ensemble
de nos membres : Ligue d'improvisation,
Journées familiales a Chimay, a Obourg,
visite du Parc Paradisio, soirée théatrale,
ballade gastronomique,...
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Pourquoi adhérer ?

Pour profiter du puissant Networking
de la communauté Polytech Mons, pour
bénéficier de I'ensemble des actions de
la section Jeunes, pour développer des
initiatives, entretenir les contacts et la
complicité avec tes collegues et amis,
progresser dans ta carriére, consolider
aussi I'image de l'ingénieur montois et
I'attachement a notre Faculté. Bref, pour
que tout cela puisse perdurer.

Des aspects qui s’averent aujourdhui
importants, non seulement dans le contexte
de la création de I'Université de Mons, mais
bien plus largement, vu la conjoncture
économique et sociale a laquelle nous
devons faire face. En effet, il n'est pas
inutile de rappeler que la valeur d'un
réseau de contacts et de soutien comme
celui de 'AIMs reste, a tous points de vue,
inestimable dans la vie d’'un(e) ingénieur !

GComment rester informé ?

Consulter notre site web
www.aims.fpms.ac.be

ou contacter Guillaume DEWISPELAERE
(Mobile: 0476 98 86 43 ou gdewis@skynet.be)

Bernard PREAT

Grand rassemblement annuel le samedi 9 mai 2009

Assemblée générale a 9 heures 15

1°" PARTIE

Assemblée générale

9h ACCUEIL - Café & viennoiseries

9h15 ASSEMBLEE GENERALE
Rapport du secrétaire, rapport
du trésorier, rapport des vérifi-
cateurs aux comptes, décharge
aux administrateurs, élections,
communications

2¢ PARTIE
Conférence débat

10h10 ACCUEIL - Café & viennoiseries

10h30 CONFERENCE DEBAT
Etienne de Callatay, chief
economist de la banque
Degroof et Bruno Colmant,
président Euronext Bruxelles
nous feront part de leurs vues
sur la situation financiére et
économique actuelle et sur son
évolution. 3 AIMs financiers
internationaux leurs donneront
la réplique.

11h30 QUESTIONS / REPONSES

3¢ PARTIE
Apéritif & Repas

12h APERITIF

13h REPAS
Cité Pierre Houzeau de Lehaie
Hommage et remise des distinctions
honorifiques aux diplomés des
promotions 1939, 1949, 1959.

TS SE USSR T USRS SE TSSOSO USRS U ST U SR U U U TSSO U U TSSOSO P TP U SR O ST R UREU PR SR PEURSUPIUIIO >3,
. Bulletin d’inscription au repas du 9/5/2009 .

A renvoyer par e-mail: aims@fpms.ac.be, par fax: 065/37 40 35 ou par courrier : rue de Houdain 9 a 7000 MONS

Vous pouvez aussi vous inscrire directement sur le site www.aims.fpms.ac.be dans la rubrique Agenda en indiquant
vos données d’inscription dans le cadre Remarque.

Nom & prénom

Promotion

e-mail & Téléphone

Participation au repas qui suit ’Assemblée Générale du 9 mai 2009 (Prix membres)

pers. promotions 39, 49, 59

pers. promotions antérieures a 2004

pers. promotions 2004 a 2007

pers. promotion 2008

pers. pour les étudiants, Ir sans emploi,
membres faisant des études complémentaires a temps plein

a 0€

add €=
a3 €=
a2wv€=
a2v€=

@ d d

Gompte n° 270-0090135-75. Si vous n’étes pas membres, téléphonez aux 065/37 40 36 pour connaitre le prix du repas.
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De baroudeur a gentleman farmer,

L"histoire véritable d"un ingénieur civil des mines devenu

fermier en Australie...

Juin 1985, le téléphone sonne, un agent de
la KLM me demande de confirmer mon dé-
part pour le Guatemala le samedi suivant.
Le billet est un aller simple...Je n’étais ab-
solument pas au courant.

Apres quelques jours de réflexion et I'avis
général unanime que je devais refuser, j’ai
fait ma valise, donné ma démission, dit
au revoir aux copains et a la famille, et je
suis partie retrouver mon légionnaire du
bout du monde sans imaginer un instant
que je faisais le premier pas dans une ex-
traordinaire aventure. En effet la carriére,
La détermination de mon futur époux, Phi-
lippe Steinier, son amour de I'aventure et
du voyage allaient m’emmener a I'autre
bout du monde, en Australie, ou nous al-
lions nous installer avec nos trois filles, et
méme construire une ferme.

Il'y a de cela 17 ans.

Mais commencons par le commence-
ment...

La carriere professionnelle de Philippe a
commencé en 1981. Fraichement diplomé
de la Faculté Polytechnique de Mons, il est
engageé par la société pétroliere Schlumber-
ger. Apres un training intensif ou son palais
s’affine a la cuisine du Sud - Ouest, Philippe
est envoyé au Guatemala.

La, il travaille dans des conditions parfois
difficiles dans la jungle tropicale du Petén. A
I'époque, il vivait 5 semaines sur le chantier
et revenait au pays du Blanc Bleu Belge pour
5 semaines (lorsqu’il ne faisait pas escale
sur des plages de la Guadeloupe ou de la
Martinique).

A I'époque, pas d’e mail, de computer per-
sonnel ou de téléphone mobile, notre re-
lation s’est développée entre les contacts
radio censurés (les collégues du chantier
écoutaient les conversations en rigolant...)

et les nombreuses lettres que j'envoyais aux
quatre coins de la France, aux collégues qui
aprés leur temps au pays retournaient dans
lajungle.

Début 1983, Philippe recoit une nouvelle af-
fectation, Abu d’Abid. Deux jours avant de
partir, il recoit un télégramme, changement
d’affectation, il est envoyé au Brésil, a Rio de
Janeiro. Je crois qu’il a fait un effort surhu-
main pour ne pas faire des bonds de joie en
ma présence.

Ne connaissant pas, et heureusement, tous
les détails, je suis certaine malgré tout qu'il
a adoré cette affectation. Amoureux des voya-
ges, il a baroudé dans tous les coins de I'Amé-
rique du Sud, en passant par la Bolivie, le Ve-
nezuela, la Golombie, le Chili et I'’Argentine.

Lors d’une visite chez son fils, dans son ap-
partement de Copacabana, Madame Steinier
lui a fait remarquer trés justement qu'il
mangeait son pain blanc. Peu importe, en-
semble nous mangeons a présent du pawin
complet.

En 1984, la vie de Bohéme ne pouvait plus
continuer, Philippe est de nouveau affecté au
Guatemala. Il y restera pendant deux ans.

C’est au Guatemala que j'ai retrouvé mon
baroudeur et malgré une situation politique
tres dangereuse et instable, nous en gar-
dons un souvenir magnifique.

La diversité du paysage est époustouflante.
Petit pays entre le Mexique et I'Honduras, le
Guatemala se traverse en quelques heures.
Nous avons descendu le Rio Dulce en piro-
gue, pour arriver a Porto Barrios, dans la
mer des Caraibes. Nous avons traversé le
désert et nous nous sommes perdus dans la
jungle tropicale, nous avons visité les tem-
ples Incas a Tical et plongé dans les eaux
violentes du Pacific. Nous avons brdlé nos
pieds sur les sables noirs des régions vol-
caniques. Nous nous sommes noyés dans la
foule du marché de Titicastellango.

Ce pays merveilleux est tres coloré et les
habitants étaient tous accueillants et d’'une

— Electrabel. Partenaire énergique de Princess Elisabeth Antarctica —

Agir aujourd’hui pour le climat,

- e

c’est préserver la planéte pour demain.

gentillesse incroyable. Malheureusement, la
crise du pétrole nous raménera au pays a la
fin de I'année 1985.

Avec sa gueule de méteque, de juif errant, de
patre grec et ses cheveux aux quatre vents,
Philippe a mal vécu son retour au pays. Le
temps de fonder une famille, il a pavé son
chemin d’études complémentaires, il a pro-
fiter de notre retour pour faire un post-gra-
duat en management et un autre en com-
merce international. Les affaires familiales
I’ont tenu occupé pendant un temps.

Fin 1986, Philippe est engagé a Dour Métal.
La il se retrouve en charge de développer
la technologie pour assembler des cables
supraconducteurs. Ce qui lui a permis de
reprendre son baton de pélerin et de ren-
contrer des chercheurs renommés dans
la fusion nucléaire au Japon, a Boston et
a Cadarache. Philippe travaillera pour « la
guerre des étoiles » jusqu’en 1991,

Cette année-la, Magotteaux lui offre un poste
pour I'Afrique du Sud. Ma troisieme fille ve-
nait de naitre, je savais qu’il voulait repartir,
J’étais préte.

Coup de théatre, les tests psychologiques
démontrent que Philippe et son supérieur

Vous avez I'énergie.

n'étaient pas faits pour travailler ensem-
ble...Aussi ce n'est plus Johannesburg la
destination finale, mais Perth, en Australie.

Aprés 24 h de vol et une escale a Singapore,
nous arrivons au mois de février de I'année
1992 a Perth, les trois filles sous le bras et
plein d’espoirs dans la téte. C’est le coup de
foudre. UAustralie nous séduit. Perth est une
ville située au bord de I'embouchure de la
Swan River, qui se jette dans I'0céan Indien.
La ville est magnifique, les plages font réver.
Tout est organisé pour la vie en plein air. Goté
familial c¢’est le paradis. C6té professionnel,
Philippe est comblé. Philippe s’est retrouvé
en charge du développement commercial
des produits Magotteaux dans toute I'Austra-
lie, la Papouasie et la Nouvelle Zélande. Il est
probablement un des seuls aims a avoir vrai-
ment travaillé chez les Papous pas a poux...

Philippe a toujours révé d’avoir une ferme et
d’arréter de travailler a 50 ans. Aprés 17 ans
d’Australie, le retour au pays est impossible.
Amoureux de I'Australie nous avons acheté
100 hectares a 60 km de Perth, avec vue im-
prenable sur les vignes et les orangers, et
nous construisons notre ferme. Nous avons
trois @nes et un agneau et I'année prochaine

Electrabel

GTOF S\CZ

Philippe aura sa premiére vache...Je n’ai
pas réussi a arréter ce vadrouilleur, I'Austra-
liey est arrivée.

Christine Steinier

NB : nous avons toujours entretenu avec
Philippe et Christine une profonde et belle
amitié, nous nous retrouvons 4 ou 5 fois
I'an chez nous ,chez eux ou qq part dans
le monde !

Si Philippe a glané beaucoup d’expérien-
ce internationale et ce dans différents
métiers,son talent d’entrepreneur s’est
developpé sous le soleil de I'océanie. Soi
disant retraité a 52 ans, il s’est fait un sa-
cré magot dans I'immobilier. Son dernier
projet: une ville compléte avec port de plai-
sance et mole commercial. Si jamais vous
cherchez un placement a du 15 % I'an, fai-
tes moi signe, je connais les tuyaux !

Quant a ses trois merveillleuses filles ,el-
les parlent encore le francais avec un trés
joli accent, ont fait de brillantes études et
évidemment se sont trouvées de sympa-
thiques boys australiens.. le point de non
retour est maintenant franchi. . ..

Daniel Gauthier



NOUVELLES

DE L'AlMs

Réseaux ? Vous avez dit réseaux? Mais encore?

« J'ai 5 bons copains que je rencontre régu-
lierement. C’est mon réseau. Il est sympa et
fiable. Cela me suffit. ».

Un peu court ! Selon Stanley Milgram (1933-
1994), il faut au moins 7 personnes et 6 de-
grés de séparation.

Par ailleurs c’est nier le développement expo-
nentiel des réseaux virtuels comme Linkedin,
Viadéo, Facebook, Xing, 6énergies, Plaxo, Eca-
demy, etc ...

Ne serait-il pas temps de réfléchir davantage
a l'intérét des réseaux pour les ingénieurs ?
Cette question ne se pose pas pour les pro-
fessions commerciales et managériales. Elles
sont conscientes de I'apport de ce type de
relations, de I'enrichissement a en tirer sur
les plans professionnels, culturels, humains,
privés. Depuis longtemps, elles ont mis en
place de larges réseaux régionaux et interna-
tionaux souvent basés sur I'appartenance a
une école.

Le networking, c’est la collecte de contacts
pouvant satisfaire des besoins multiples et
réciproques : construire des relations de
confiance, s’entraider, partager et échanger
sur les évolutions des métiers, élargir en
permanence ses appuis, son influence. Il y a
des « donneurs » et des « receveurs », chacun
étant I'un ou l'autre, selon les besoins.

La question ne se limite pas a savoir ce que le
réseau « me » rapporte. Il faut aussi s’interro-
ger sur ce que « je » peux apporter au réseau.
La premiére question sans la seconde condui-
ra a le faire disparaitre progressivement.

Un réseau se crée et s’entretient. Pour qu'il
soit efficace, il faut en connaitre les bonnes
pratiques. Ge n’est pas évident ... pour les
ingénieurs. Polytech Lausanne (EPFL) I'a bien
compris. Elle a mis en place un séminaire de
1 jour pour sensibiliser ses collaborateurs a
I'intérét des réseaux de I'école.

Objectifs du programme :

+ Comprendre les régles, les avantages, entre
autres, lister toutes les mauvaises raisons
de ne pas utiliser le réseau .

* Préparer son action de networking, entre
autres, catégoriser les relations importan-
tes de son réseau professionnel.

* Activer le réseau.

* Suivre et mesurer son action de networking.

Avec I'avenement de l'internet, le concept du
networking est devenu virtuel et il néglige
'importance des relations humaines.

Elles sont pourtant la condition sine qua non
pour I'établissement d’une relation de confian-
ce. Elles sont indispensables a la recomman-
dation d’une personne, a la construction d’'une
nouvelle relation professionnelle viable.

Aujourd’hui, ces réseaux virtuels prennent
petit a petit conscience de la dimension hu-
maine. Ainsi, ils commencent a organiser des
rencontres physiques. On parle de soirées-
networking, conférences, séminaires, after
hours meeting...

Mais pourquoi réinventer la roue ? Des ré-
seaux « réels » par opposition aux virtuels,
taillés sur mesure, a visage humain, convi-
viaux, d’accés rapide existent depuis long-
temps mais leurs potentialités sont souvent
ignorées.

LAIMs (aussi appelée les Polytech Mons
Alumni) est I'un d’eux. C’est un réseau régional
et international d’école comme évoqué supra.
| existe depuis plus de 150 ans. Il est basé sur
la solidarité, I'esprit de corps, I'appui social
et professionnel.

Il comprend aujourd’hui 2.000 membres mais
pourrait en compter 4000.

Ses services se déclinent en 9 verbes :
Aider, Former, Informer, Rencontrer, Défendre,
Collaborer, Représenter, Honorer, Diffuser.

Aider. Conseils juridiques en cas de proble-
mes professionnels, préts pour études com-
plémentaires, nombreuses formes d’aide a
I'emploi, prix, bourses d’études et de voyages
(étudiants), aide sociale aux membres et aux
étudiants, networking et réunions Business
Angels du club des entrepreneurs, ...

Former. Colloques bisannuels, conférences
et coaching du club des entrepreneurs,
formations pour l'acces a I'emploi, stages
a I'étranger pour les jeunes. Avez-vous lu
I'article page 10 ?

Informer. Site Web, nouveau Journal, lettre
électronique et mailing fournissent un lot
d'informations générales, professionnelles,
offres et demandes d’emploi, conseils, agenda
d’activités, annuaire ingénieurs avec possibi-
lités de tri. Notre vaste banque de données
relatives aux diplomes et professions de nos
membres constitue une source de renseigne-
ments des plus utiles, ... Sans oublier notre
dévoué secrétariat qui répond toujours avec
plaisir a toute demande.

Rencontrer. Lintérét des rencontres inter-
professionnelles & intergénérationnelles a
été traité plus haut, notamment le networking
mis en place par le Club. Nous organisons des
voyages. Nous suscitons des réunions de pro-
motion mais aussi des activités culturelles,
divertissantes, gastronomiques, ...

Collaborer. La collaboration avec la FPMs
coule de source et s’adapte aux besoins de
I'école et de ses étudiants. Des partenariats
sont recherchés avec diverses organisations
semblables & la notre ainsi qu’avec le monde
professionnel pour répondre au mieux aux
demandes qui nous sont soumises. Ainsi,
nous avons développé récemment des activi-
tés en liaison avec les anciens de Warocqué,
de la Fucam et de la Solvay Business School.

)| DEVENIR

Représenter, défendre. Nous vous repré-
sentons et vous défendons face au monde
professionnel, politique et associatif, princi-
palement via la FABI. Celle-ci est intervenue au
niveau du décret réformant I'enseignement
supérieur. Elle este en justice dans les cas
de problémes collectifs. Voyez le numéro 115
du Journal des Ingénieurs (octobre 2008).

Diffuser. Les réseaux d’anciens éléves et les
partenariats qu’ils ont tissés avec d’autres
organisations professionnelles jouent un role
dans le succes de I'école via les engagements
universitaires et professionnels de leurs
membres. Voila un moyen de diffuser I'image
et de pérenniser le renom de notre faculté.
Cela nous semble particulierement important
face a la fusion en cours.

Enfin, Honorer. IIs ont 50, 60, 70 ans de di-
pléme. Ils ont fait une longue carriére, ils
sont restés fidéles au réseau et ardents sup-
porters de I'école qui les a formés. Mieux les

2 7 RESTER

REDEVENIR

connaitre est utile. Chaque année nous avons
le plaisir de les honorer et de les présenter.

['AIMs ou les Polytech Mons Alumni est la voie
la plus concrete, la plus évidente, la plus ci-
blée, pour optimiser, enrichir et rendre réac-
tif votre réseau personnel.

Mettez tout en ceuvre pour accroitre et ainsi
rendre plus utile et efficace, pour faire fruc-
tifier votre association au bénéfice de tous.
Nos membres ont en commun une histoire,
une formation, une vie estudiantine, bref
des expériences de vie qui ont créé des liens
forts. Nous sommes le support de communi-
cation pour ce partage.

La maintenance de ce support, 'adaptation
et I'extension des services nécessitent des
moyens. N'oubliez pas de les donner a I'équi-
pe dévouée et a son staff bénévole, qui les
mettent en ceuvre, dans 'ombre.

D’autant que votre contribution financiére est
déductible, en qualité de frais généraux pour

votre société ou de frais professionnels dans
votre déclaration fiscale.

Nous pouvons vous adresser une facture ou
vous délivrer une attestation de paiement.

Mais le montant direz-vous... Comparez avec
d’autres associations professionnelles simi-
laires (commerce, économie, gestion, .) en
Belgique et a I'étranger, vous changerez vite
d’avis. ... Et plus nombreux vous serez, au
plus nous pourrons le réduire.

Pour terminer citons Bouygues, Microsoft,
Visa Business et autre Keyros Management
qui ne sont pas spécialement des sociétés
philanthropiques :

« Pour réussir le développement de votre réseau,
rien n’est plus payant que la générosité »

« La notion de réseau inclut celle d’échanges
et ce n’est pas la le moindre bénéfice
de cette démarche »

LEPAGE FRERES S.A.
Rue de I'Aurore, 2A
B-6042 Jumet

B 071/28.57.00 - & 071/28.57.01
Web site : http://www.lepage-jumet.be

E-mail : lepage@lepage-jumet.be

mécaniques

télescopiques

4 Lamaintenance industrielle en mécanique, chaudronnerie,
soudage, tuyauteries,...

4 L'étude, la fabrication et le montage de charpentes et
autres installations métalliques

4 L'expertise, le transport et la réparation de piéces

4 Le transfert de lignes de production et d'équipements, y
compris I'électricité, la tuyauterie et le génie civil

4 L'étude, la réalisation et le montage de pieces de
chaudronnerie et de tuyauteries

4 Le montage et la mise & disposition d'échafaudages

4+ Lalocation de grues et nacelles automotrices

Certifications ISO 9001 et LSC**/VCA**
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CLUB DES

ENTREPRENEURS

Promouvoir I'esprit d"entreprendre

Airy WILMET (ICM 1978)
Initiateur et coordinateur du club des entrepreneurs.

Objectifs du Club :

* Promouvoir I’esprit d’entreprendre
parmi les étudiants et les
ingénieurs de notre Faculté

- Faciliter 'accés a
«I’entreprenariat» et aider les
Ingénieurs-entrepreneurs

- Mais aussi, Renforcer les contacts
entre les AIMs

1. Networking
But

* Dynamiser le réseau Polytech Mons Alumni.

* Favoriser les rencontres entre profession-
nels de secteurs complémentaires.

* Booster les relations professionnelles entre
les anciens de la FPMs et les professionnels
de ces secteurs.

La formule : cocktail dinatoire animé par 3
quiz's électroniques afin de créer rapidement
des relations personnelles entre les diffé-
rents participants. A chaque quiz, les partici-
pants changent de table.

Bilan 2008

Deux soirées avec 70 participants couvrant
les secteurs « Cimenteries et Carriéres » ainsi
que « Energie et Environnement ».

A noter que Mr Jean-Pierre Hansen, CEO
d’Electrabel nous fit I'honneur d’un exposé.

Avis des participants : « Super ! », « Ne chan-
gez rien a la formule ! » « Bonne humeur,
convivialité et business étaient au rendez-
vous ».

Encore dubitatifs ? Venez plutdt vous en ren-
dre compte par vous-méme !

Agenda

Jeudi 11 juin « Métallurgie et Sidérurgie »
chez Industeel a Charleroi. Pour le jeudi 10 dé-
cembre 2009, le secteur envisagé
est le « Ferroviaire ». Inscription
obligatoire sur le site.

P Prieels
. n
Coordinateurs 11 ey
« Grégory Claustriaux (2002) - a'
gregory.claustriaux@cbr.be w

« Philippe Prieels (1995) -
philippe.prieels@transport.alstom.com 6. Claustriaux

2. Conférences-Rencontres

But

Ges Conférences-Rencontres ont pour objec-
tifs de motiver nos étudiants et ingénieurs-
Alumni a réfléchir ades projets innovants et
a la création d’entreprises.

Elles s’adressent aux Alumni pour conforter
des pistes de projet et favoriser des échanges
ainsi qu'aux étudiants pour illustrer les matié-
res enseignées et leur ouvrir I'entreprenariat.

Bilan 2008

150 personnes ont participé a la premiere édi-
tion. Le sujet traité, « Reprendre une entre-
prise en LBO (Leverage Buy Out) : des capitaux
et des hommes» par Mr Hervé Legoupil, fonda-
teur de FINANDVANCE sa, Aix-en —Provence.
Des extraits de cette conférence sont disponi-
bles sur le site web de 'AIMS. « Les biéres de
Chimay » ont pris en charge le verre de I'ami-
tié, tellement favorable au relationnel.

Agenda

Deux conférences sont prévues dans I'année,
Le 26 Mars 2009 : « Linnovation et son finan-
cement ».

Orateurs : Mr Jean-Pol Detiffe, Chief executive
Officer de DNA Vision. Mr Michel Marlot, Direc-
teur du site INDUSTEEL BELGIUM et Président
de Sambrinvest.

Cette conférence se fera en collaboration avec
les Alumni de la Solvay Business School —SBS-
que nous invitons en nos locaux a Mons.
Lieu : Amphitéatre Stiévenaert, Polytech
Mons. Accueil a 18h45 et conférence a 19h.
Les brasseries Bush nous invitent a déguster
le verre de I'amitié. Gratuit

mais Inscription obligatoire. ig’
Coordinateurs
« Guillaume Dewispelaere (2005) -

gdewis@skynet.be G. Dewispelaere

3. Starter CGoaching

But

Formation-et accompagnement destinés aux
créateurs d’entreprises ou aux développeurs
de projets innovants.

Bilan 2008

En novembre, Présentation des objectifs et
des apports de Starter Coaching - 50 parti-
cipants.
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